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LEDER

Onkel William

I min barndom og ungdom havde jeg kontakt til en del
gode praester. Jeg havde ogsa kontakt med en del lennede
medarbejdere i missionsbevagelsernes borne- og ung-
domsarbejde. Nogle af disse har haft stor betydning for
min opvaekst som et kristent menneske.

I min barndom og ungdom var der dog ogsa andre menne-
sker, der pa forskellig vis praegede min opvaekst i livet savel
som i troen. Seerligt én husker jeg med stor taknemmelig-
hed og aerbedighed. Det var onkel William, som vi kaldte
ham. Uge efter uge fortalte han bibelhistorier for os store
drenge pa en sadan made, at vi naermest blev ét med fortzel-
lingerne. Det var os, de handlede om. Det var os, der herte
Gud tale eller sa Jesus komme gaende. Det var helt fanta-
stisk, som onkel William kunne fortaelle. Af alder kunne han
veaere oldefar til os alle sammen. Alligevel medte han frivilligt
op hver uge for at fortzelle for os drenge. Og jeg kan stadig
huske mange af hans bibelfortaellinger.

Velkommen til nye klubber!

Der bliver gjort rigtig meget godt arbejde i Guds kirke af lon-
nede medarbejdere. Men der bliver gjort endnu mere af alle
de frivillige. Og nogle af dem saetter sig spor i born og unges
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NYT FRA LANDSKONTORET

MASSER AF LIV

PA SOMMERENS LEJRE

Sommeren igennem har der veeret
lejre, hvor bern og juniorer har haft
det sjovt og faet forkyndt evangeliet.
Et af stederne var et helt nyt tiltag,
som skulle erstatte en tyve ar gam-
mel tradition med bondegardsferie,
nemlig Sportscamp Bornholm.

- Over 50 juniorer fik et massivt input
af sport og Jesus, forteeller lejrchef
Kurt Renne. Ambitionen var at ser-
vere serios sport og serios Jesus pa et
ret stramt program. Det gjorde, at det

var andre typer end normalt, der deltog
pa lejren.

- Der var vildt gang i den, men alligevel
kedede de sig meget lidt, nar der var
bibeltimer og andagt. Normalt er vi

tilfredse, hvis blot bernene har det godt.

Men vi ville gerne have juniorerne til at
na sa langt som muligt, badde mht. sport
og pa andre omrader, pointerer Kurt.

Lejren skulle vise, at gode sportsprin-
cipper faktisk ogsa er gode bibelske
principper, og at det ikke nedvendigvis
er forkert at have ambitioner. Man ma
gerne ville vaere den bedste, blot man
har Jesus med i det. Lejrens karakter
gjorde samtidig, at der blev tiltrukket
andre typer frivillige ledere; nogle, der
befandt sig bedre med sport end med
de mere klassiske stillesiddende krea-
tive aktiviteter.

dfskreds.dk

PLAKATER GIVER SYNLIGHED

Tre nye plakater skal udsmykke klub-

ber, kirker og reklamesojler landet
over. De er lavet i kraftig kvalitet i
plakatformat 50x70 cm, sa de er lige
til at ramme ind for et ekstra godt
look. Tilsluttede DFS-klubber far en

gratis plakat ved naeste konsulentbe-

sog. Bestilles pa
materialer.soendagsskoler.dk
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KIRKEFRB TIL
FOLKEKIRKEN

Det er ikke alle steder, at sognekirker
kender DFS. Men med Kirkefro pa
trapperne er der for alvor grund til at
forteelle om DFS’ ydelser til sin lokale
praest. Kirkefro er kirkearets tekst-
raekker for bern, og er dermed spe-
cifikt malrettet praester og kirke- og
kulturmedarbejderne i folkekirken.
Se mere om Kirkefro pa hjemmesi-
den, eller fa tilsendt en brochure, der
forteeller om konceptet.

kirkefro.dk

NY LANDSLEDER

DFS og Landsudvalget er i god proces
omkring ny landsleder. Forhabentlig
er navnet netop blevet offentlig-
gjort, nar du sidder med dette blad i
handen. Tjek evt. hjemmesiden eller
Facebook.



- Nord for Randers

SKRODSTRUP EFTERSKOLE

- Viekst for Livet!
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» WORLD WIDE
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» FODBOLD
» RIDNING
INTERNATIONALE
»SKITUR (NORGE)
PROJEKTER SDRIESTAR COLLEGE
& REJSER: »STERRA LEONE

TJEK HIEMMESIDEN! »XA SKRODSTRUP.DK &

Der er guld for enden af regnbuen!

Vi saetter spor hos den enkelte elev - ikke "bare"” som skole, men som
mennesker! Se dét er personligt guld, ligesom alle de nye venner du far
som elev. Vi ses for enden af regnbuen...

1p Duilands

Oplev mere pa djurslands.dk
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INDSAMLING

MiNI Kids vandt DUF-konkurrence

Hvert ar har DFS en lodtraekning blandt de

klubber, der indberetter oplysninger, som vi

sender til DUF, Dansk Ungdoms Fzellesrad.

DUF-klubbernes indsats har indtil videre

gjort, at DFS arligt modtager et tilskud pa

over tre millioner kroner. Den arlige konkur-

rence er en gulerod og en tak for arbejdet

med indberetningen. | r var det MiNI Kids

fra Vejle, der vandt. Og som det geelder hvert ar, sa skal klubben nu beslutte, om
lederne skal pa studietur til bibelfortaellingernes hjemland Israel, eller om hele
klubben skal en dag i et valgfrit forlystelsesland med alt betalt.

Otte sporgsmal var millioner vaerd

1 2015 kunne 125 DUF-klubber svare ja til otte spargsmal. Det udleste en stotte
fra tipsmidler, der svarer til lidt over halvdelen af det arlige budget. Graensen for
at ga et trin ned i stotte var 124 klubber. Havde der vaeret én godkendt DUF-klub
mindre, sa havde stotten veeret cirka 150.000 kr. mindre. Der er forskellige krav,
der skal til, for en klub kan godkendes af DUF, og ikke alle klubledere synes, at
dette papirarbejde er det mest spaendende. Nogen klubber uddelegerer denne
opgave til en bestemt frivillig, som ikke har andre opgaver og synes, at den slags
er sjovt. Andre henter hjeelp hos den lokale konsulent, fx med udarbejdelse af
vedtaegter. Der skal egentlig ikke sa meget til, og faktisk giver det ogsa rigtig god
demokratisk mening.

PG soendagsskoler.dk
gennemgdr en overskuelig
Klubguide de otte spargsmal.
Ellers er der hjaelp og vejled-
ning pd

konsulenter.
soendagsskoler.dk
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TEMA: FRIVILLIGHED

FRIVILLIGHED
ER SBIJLEN | DFS

Det er inspirerende at mode frivillige ledere, der blomstrer,
siger Lissen Margard Bendix Pedersen

- Frivillighed er sojlen i DFS. Uden frivil-
lige ledere ville der ikke vaere noget,

der hed DFS. Derfor vil vi gerne hylde
frivilligheden og passe godt pa vores fri-
villige ledere ved at inspirere, lave gode
materialer, sende nyhedsbreve og yde
konsulentbistand, sa det at vaere med i

DFS opleves sjovt og nemt, understre-
ger Lissen, der er konsulent i DFS og har
ansvar for materialer til de frivillige.

Hun har i mange ar har arbejdet med at
inspirere frivillige ledere i sondagssko-
learbejdet, ligesom hun selv har vaeret
frivillig leder det meste af hendes liv.

- Det er en del af livet at engagere sig i
frivilligt arbejde. Vi har alle et behov for

Lissen ensker at se frivillige ledere blomstre som georginerne i hendes have.

at virke med et sted, hvor vi foler, at her
giver vi noget af vores tid og ressourcer,
som kan komme andre mennesker til
gavn, siger Lissen.

- DFS har et keempe rum af frivillighed,
hvor der sker meget forskelligt frivil-
ligt arbejde. Jeg kommer til at taenke

pa sommerlejrene, hvor der er lige fra
kokkentanten, den mangearige leder,
unglederen, som er med for forste gang,
alle de mennesker, som gennem DFS’
bonnenetvaerk beder for arbejdet og

til dem, der giver penge til DFS, sa der
overhovedet bliver sommerlejre.

- Det er meget inspirerende for mig at
mede frivillighed i alle dens afskygnin-
ger og se, hvordan mennesker blom-
strer i deres frivillighed.

Opmuntre ledere

Opmuntring betyder rigtig meget i det
frivillige arbejde.

- Vi skal vaere gode til at se hinanden

og give hinanden anerkendelse for det,
vi gor. Det er godt at give et klap pa
skulderen i alle dens udformninger. Vi
kan som ledere fx veelge at sige en god
ting til hinanden om det vi gjorde i klub-



ben; ros kan vi alle traenge til. Selv kan
man samle pa de sma solstralehistorier
- gode ojeblikke, for de giver benzin til
det naeste traek, forklarer Lissen.

Hun kommer ind pa, hvordan man fore-
bygger, at frivillige leder bliver treette.

- Vi skal sorge for at have det sjovt og
godt med de andre ledere, at der er en
atmosfaere af dbenhed og rlighed og
at vi ser vaerdien i hinanden. Sammen
kan vi ikke altid lave det bedste, men sa
ma vi lave det naestbedste.

Man skal heller ikke veere for god til at
bede om hjeaelp fra andre. Det er vigtigt,
at der er nogle, som ser den frivillige
leder. Hvis ikke ma jeg selv banke pa
og selv fortaelle den gode historie, siger
hun.

- | DFS vil vi gerne hjaelpe de frivillige
ledere, sa de ikke korer traet. Derfor har
vi gjort det let med gode materialer i
DFS, som lederne kan bruge, sa de ikke
selv skal finde pa hver gang.

Hvordan rekruttere ledere

Lissen opfordrer til at kaste sig ud i op-
gaven med at engagere frivillige ledere.
- Det er befriende, at det ikke er noget,

617

jeg eller kirken har

fundet pa, men at

kaldet kommer

fra Jesus. Han har

befalet os at ga ud.

Derfor ma vi teende

noden og raekke

hinanden kaldet,

siger hun.

- Vi skal forteelle

folk, at vi har en

opgave, som vi ma

std sammen om. Det

naeste er, at vi ma

tydeliggore, hvad er

det for en opgave,

vi mangler hjzelp til.

Vi ma konkretisere,

hvor og hvor laenge opgaven varer. Vi
ma forteelle personen, hvad vi tror, at
vedkommen er god til - noget, som vi
har brug for.

- Noget andet er, at vi skal veere gode
til at forteelle, hvad man far ud af veere
med i fx berneklubben. Vi har alle kom-
petencer, som vi kan udvikle. Her kan
man blandt andet fa ansvar, medbe-
stemmelse og meget mere.

Lissen er frivillig leder i Ulvetimen
i Hinnerup Missionshus.

Lissen peger pa en anden vaesentlig fak-
tor: Frivillighed kommer ikke af tvang,
det kommer af lyst.

- Er vi selv teendt af noget, taender vi
andre hurtigere. Er vi selv stolt af det, vi
er engageret i, og som vi sperger men-
nesker til, smitter det, forklarer Lissen.
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TEMA: FRIVILLIGHED

Der kommer 18 born i juniorklubben og Gospel-Kids i Lunderskov.

VI KAN MBDE BBRNENE
NEDE | BRUGSEN

Hver uge star de frivillige ledere i Lunderskov pa teerne for at
give bornene i juniorklubben og Gospel-kids det allerbedste

Klubsaesonen er gaet i gang, og mange

frivillige ledere er trukket i arbejdstojet.

I Lunderskov medtes juniorklubben og
Gospel-kids forste gang efter ferien den
15. august.

Juniorklubben og Gospel-kids lavede
forst nogle aktiviteter hver for sig, bag-
efter samledes de til en faellesaktivitet,
som sluttede ved balpladsen. Her lod
menuen pa skumfiduser, kiks, popcorn

og saftevand. En af lederne holdt en
andagt, og bagefter var der en lille fael-
lesbon, inden boernene som det sidste
fik programmet for efteraret med hjem
til foraeldrene.

De er otte ledere til de 18 barn, som
tilsammen kommer i juniorklubben

og Gospel-kids. Tre af lederne fortael-
ler om det saerlige ved at vaere frivillig
leder i en Klub.

- Vi far lov at lzere bernene at kende og
folge dem i nogen ar og se den udvik-
ling, de gennemgar. Vi oplever, at born

som normalt ikke kommer i kirken, fak-
tisk vender tilbage gang pa gang og kan
lide at veere her. De oplever et falles-
skab, der er anderledes, hvor der er godt
at veere, og hvor det ikke er et krav, at
man skal vaere dygtig eller have svar pa
alt, forteeller Maj-Britt Torvik Pedersen,
der er en af lederne i Gospel-kids.

En anden leder i Gospel-kids, Eva Ha-
ahr, sammenligner at veere leder pa en
lejr og i en klub.

- Jeg holder bibeltimer pa en sommer-
lejr, og tiden, hvor jeg er sammen med



bornene er meget koncentreret. Her er
jeg sammen med dem hver uge, og jeg
kan mede dem nede i Brugsen.

Vi vil gerne levere mere

Det kraever noget af de frivillige ledere i
klubarbejdet, for de er pa hver uge.

- Vi er fem ledere i juniorklubben, som
skiftes til at komme. Den ordning pas-
ser os rigtig godt, for vi er ogsa aktive
andre steder, forklarer Kirsten Torndahl,
der er leder i juniorklubben.

- Nogle gange kan man godt veere traet,
inden man skal af sted, men det er godt
at veere af sted, fordi man far energi af
at veere sammen med barnene.

Eva Haahr kan blive helt hoj af at bede
med bornene.

819

Maj-Britt maerker, at de ikke er mange
ledere i Gospel-kids.

- Udfordringen er, at vi ikke leverer det,
vi gerne vil, nar vi ikke er flere ledere.

Vi far det til at kere, men vi vil faktisk
gerne meget mere. Vi vil gerne have ny
inspiration til dans og nye sange, men
vi har ikke ressourcerne til det, fordi vi
er meget pa derhjemme, forteeller Maj-
Britt, der er mor til tre mindre born.

Der er flere grunde til, at hun fortsaetter
som frivillig leder.

- Det er sjovt at veere sammen med bor-
nene og lave noget, jeg braender for. Det
er vigtigt for mig at kunne give bernene
noget god kristen musik og gennem

Kirsten Torndahl er glad for, at de er fem
ledere, der kan deles om opgaverne i
juniorklubben.

sange fa lov at forteelle dem om Jesus,
siger hun.

Kirsten nikker: - Jeg kan lide bern, og jeg
vil gerne give arven videre om det at tro.

Nar vi beder sammen

Eva formulerer pa sin egen made, hvad
der driver hende som frivillig leder.

- Jeg kan komme hjem en aften og
vaere helt hoj, efter vi har spurgt bor-
nene, hvad vi skal bede for; bernene er
kommet frem med bedeemner, og sa
har vi bedt sammen, fortaeller Eva.

- Det er skont, at jeg kan fa lov at bede
sammen med bernene og leere dem at
bede, sa de kan laere Jesus at kende.

Maj-Britt Torvik Pedersen vil gerne give
bernene i Lunderskov Gospel-kids noget
god kristen musik.
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DE GIVER SIG HELT PA
SOMMERLEJREN

Irene og Elin er to af de mange ledere, som giver nogle dage af deres
sommer, sa born kan here om Jesus pa en af DFS’ mange sommerlejre

30 frivillige ledere havde handerne
fulde, da 105 born var pa Sydvestjyl-
landskredsens sommerlejr pa Sydvest-
jyllands Efterskole i midten af juli.

- Der ville ikke vaere nogen sommerlejre
uden frivillige ledere, siger lejrchefen
Hanne Pedersen, der fremhaver leder-
nes store indsats.

Sommerlejrens unge slikmutter

Det er fjerde gang, at gymnasieelev
Irene Toft Andersen fra
Olgod er med som leder.
- Jeg bliver helt glad af
beornenes humor og smil,
siger Irene.

Irene er 19 ar og har
ansvar for sommerlejrens
slikbod. Det er fjerde gang,
hun er med som leder.

- Det betyder meget for mig at vaere
med til at give barnene en god lejr, sa
de rejser hjem og kan sige: "Wow”,
fordi de har faet gode venner, eller de
synes, at det har veeret vildt at lovsynge
Gud.

Hun nyder at lege med bornene og
seetter pris pa de mange snakke, der
opstar om tro i forbindelse ved bibel-
timerne.

- En dag havde vi om fadervor, og vi
snakkede om, hvorfor det er godt at
bede til Gud, fortaeller Irene, der har
ansvar for slikboden pa sommerlejren.
- Jeg kan gode lide at sta for noget. Jeg
har kebt alt ind til slikboden, sa det er
rart at se, at det bliver solgt.

Irenes forste opgave som leder var i

en borneklub i @lgod, inden hun skulle
pa efterskole. Nu er hun leder i byens
juniorklub, og hun har veeret pa et
lederkursus i DFS.

- Jeg deltog blandt i et seminar om
legekasse.dk, hvor jeg fik mange gode
idéer med hjem, siger Irene.

Jeg teenker aldrig at det ikke nytter
- Det har en keempe verdi, at der er
frivillige ledere, som laver sommerlejr



for born, for det er med til at sa Guds
ord i dem. Mange af dem har ikke den
store tilknytning til kirken, fortzeller
Elin Skousgaard fra Gredstedbro. Hun
var med i opstarten af sommerlejren pa
efterskolen for mange ar siden. Forst
havde hun sine bern med, og nu har
hun en flok bernebeorn med.

- Gennem arene har der veeret flere
hundrede barn pa denne sommerlejr.

Jeg glemmer mange af dem, men det
gor Gud ikke. Gud kender hver eneste
af dem ved navn, siger Elin.

- Jeg taenker aldrig, at det ikke nytter.
Nogle gange far jeg et lille glimt af, hvor-
dan Gud arbejder i dem, der har veeret
pa lejr. Nar jeg far sadan en hilsen,

beder jeg ekstra for den person, for nu
arbejder Gud i pagzldende.

I mange ar har Elin brugt en uge af hen-

des sommerferie som leder pa sommer-
lejr, og hun giver alt, hvad hun hari sig.
- Jeg vil bare sa gerne, at sa mange
bern som muligt far lov til at mede
Jesus, og at de far at vide, at de aldrig
er alene, og at Jesus vil dem, forklarer
hun. Jeg far lige sa meget, som jeg
giver. Men nar lejren er slut, flader jeg
lige ud et dogn, inden jeg giver mig til
noget andet.

Der skal en stor gruppe af frivillige til for at de 105 barn fik en god sommerlejr pG Sydvestjyllands Efterskole.
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TEMA: FRIVILLIGHED

DERFOR FORTSATTER
JEG SOM FRIVILLIG

Nar vi ser pa arsagerne til, hvorfor mange er frivillige,
bliver det lettere at fastholde dem

At gore en forskel hvornar bernene har det godt og synes, Nar de fleste angiver det at gore en for-
Det at gore en forskel er den vigtig- det er sjovt at veere med. Det kan ogsa  skel som den vigtigste faktor, sa er det
ste faktor. Det mener hele 75 % af de vaere nemmere at se en udvikling og vigtigt, at vi sammen anerkender og
frivillige. P& sin vis er born et taknem-  positiv pavirkning pa bern end det er taler stort om det frivillige arbejde. At
meligt publikum, da det er tydeligt, pa voksne. "gore en forskel” er nemlig en folelse,

og folelsen kan godt mangle, selvom
den frivillige stadig gor en stor forskel.
Ved at italesaette det og helt konkret
pege pa omrader, hvor den enkelte fri-
villige gor en forskel, sa skaber vi rum
for denne folelse. Og det er altsa den
vigtigste faktor for, at man fortsaetter
som frivillig.

Fzellesskab

60 % svarer, at fellesskab er en anden
vigtig faktor. Det har storst betydning
for de eldre, der maske ikke i hverda-
gen har naturligt faellesskab med fx
familie og kollegaer. Igen er det vigtigt
at veere opmaerksom pa det i klubben,
kredsen og lejrledelsen. Maske skal der



blandt lederne laegges et fast punktind i
programmet, der siger, at lederne bliver
et kvarter efter, at bernene er taget
hjem. Det kan veaere kaffehygge eller en
kort snak om ugen, der er gaet.

En forudseaetning for folelsen af at hore
med i et faellesskab er, at de andre

i flokken kender en. Derfor er ryste
sammen-aftener og forummer, hvor

vi sporger ind til hinanden, altid gode.
Nar vi er sammen med bern, sa er fokus
naturligt nok pa dem, og sa kan man
let komme til at glemme hinanden som
voksne. Det kan veere, at lederen skal
have pa sin dagsorden at snakke kort
med samtlige medledere hver gang.

Personlig udvikling

40 % svarer, at personlig udvikling er
en afgorende motivation. Alt frivilligt
arbejde kan blive kedeligt, hvis der ikke
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Frivillighed i Danmark
- Der er 100.000 frivillige organisationer i Danmark.

er det 80 %.

« Over 40 % af befolkningen er frivillige.
« Frivillige bruger i gennemsnit fire timer om ugen pa frivilligt arbejde.

- Den del af befolkningen, som mener, at religion er vigtigt i deres liv, er
den mest aktive del frivillighedsmaessigt.

- Pa landsplan er 50 % af de frivillige kvinder - i kirkeligt frivilligt arbejde

« | DFS er cirka 1.000 frivillige aret rundt. Hertil kommer et par hundrede
ekstra i kortere tid, iseer pa sommerlejre.

sker udvikling og derfor er det vigtigt
jeevnligt at sporge ind til den enkelte. Er
der nye omrader, som vedkommende
gerne vil forsage sig pa? Maske har

de frivillige nye gode idéer, som bliver
overset, hvis der ikke er tid til at snakke
om udvikling i klubben.

Det geelder szerligt for ungledere (42
%), at de, ud over de andre faktorer,
ogsa onsker at styrke deres CV. Blandt
ovrige frivillige er det under 10 %. For

at imedekomme dette kan det gores
klart helt fra den forste kontakt med
en potentiel ungleder, at man forteeller,
at de far en udtalelse, som kan bruges
til job og uddannelse. Samtidig er det
godt at gore klart, hvilke kompetencer,
man erhverver sig som frivillig - fx
ansvar, overblik og de beromte mange
bolde i luften.

Tallene stammer fra Frivilligrapporten
2014. CFSA, 2015



Skole med kristent fzellesskab
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L
FRA LEDER TIL LEDER

DER ER BRUG FOR MIG
0G MINE KOMPETENCER

Det kan veaere en udfordring at fastholde ledere
- og ikke alle steder lykkes det

Ellen Gronbaek Pedersen er leder i - Vi har klub hver uge, men har fordelt
Juniorklubben i Silkeborg. Klubben opgaverne mellem os tre ledere. Der
modes hver mandag aften i Silkeborg er to, der har ansvar hver aften, sa det
Missionshus. er helt ok at tage en fridag, hvis man
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ikke har ansvar en aften, siger Ellen,
der arbejder som laerer pa Midtjyllands
Kristne Friskole i Herning.

Ellen blev ferdiguddannet for nogle ma-
neder siden og blev gift for et ar siden.
Som 24-arig, nygift og travl kvinde kan
det maske undre, hvorfor hun traeder
ind i juniorklubben som leder.

- Det handler om at have noget uden
for hjemmet at give mig til. Noget, som
giver mening, det er vigtigt. Det gor

en forskel at vaere i juniorklubben - og
sd ved jeg, at der er brug for mig i den
opgave, fortaeller hun.

- Det, der motiverer mig, er, at jeg ved,
at der er brug for mig og mine kom-
petencer. Jeg far samtidig lobende
bekrzeftelse i, at det er godt, jeg er der.

En af de unge ledere, Filip Rolighed,
sammen med nogle af juniorerne i

Silkeborg.



FRA LEDER TIL LEDER
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Det betyder meget, at andre er gode til
at anerkende min indsats.

Lobende pa udkig

- Vi er selvfolgelig sarbare med kun

tre ledere, sa vi kigger hele tiden efter
nogen, der kunne vaere egnede. Det er
vigtigt, at det er nogen, der ikke har 100
andre ting. Man skal ogsa synes, det er
sjovt. Det er de eneste kompetencer,
man skal have - og sa kigger jeg maske
efter nogen, der er abne og udadvendte,
siger Ellen, der mener, at det er vigtigt,
at ledere konstant er abne og jeevnligt
navner i omgangskredsen, at der er
brug for flere.

- Ellers flytter en af os pludselig, og

sa star vi med to, der er nedt til at
kommer hver mandag. Der er flere, der
har naevnt, at det er flot, vi har vaeret
selvsupplerende de seneste ar, hvor

vi lebende har hentet nye ledere fra
IMU. Det kan veere en fordel for fael-
lesskabet, at vi kender hinanden fra
Silkeborg IMU, hvor vi alle tre kommer.
Nogle gange savner jeg dog en mere
erfaren voksen, gerne en med born.

I de andre klubber i Silkeborg er der
ledere, der selv har bern. Det savner
jeg nogle gange, slutter Ellen.

Ledermangel lukker klub

Knud Erik Bratiner er preest i Hundige-
Kildebrende sogn. Han var med til at
lukke kirkens juniorklub i december
2014.

Alice sammen med nogle af bernene dengang der stadig var klub i Strandby.

- Det triste var ikke, at bernene mang-
lede. Vi stod med 15-20 stykker, der
gerne ville fortsaette i klub. Men uden
frivillige, sa kan der ikke blive klub. Vi
har ellers kort klubben i 18 ar, siger
Knud Erik, der selv har vaeret med alle
arene.

- Mange juniorer fortsatte som hjaelpe-
ledere, nar de blev 13-14 ar, men de har
brug voksne medledere, og da de sidste
voksne ledere flyttede fra omradet, sa
var der ikke noget at gore. De unge kan
ikke sta for det selv.

- Vi har veeret glade for alle de ar,
juniorklubben har kort, og kan kun
sige, at der er brug for ledere over alt i

klubberne. Der er masser af born, der
har brug for en voksenkontakt. Det er
baerende i arbejdet, bade ift. at formidle
evangeliet og for at born far en god
fornemmelse for kirke og kristendom,
fremhaever Knud Erik.

Klubben flyttede efter bornene
Historien med Hundige Kirkes Junior-
klub er ikke unik, men heldigvis er der
mange steder, hvor klubber kerer videre
saeson efter saeson. Alice Norup Mogen-
sen teenkte ud af boksen, da skolen i
Strandby lukkede. Hvis bernene flytter,
sa flytter klubben ogsa.

- Maske skal man fortsaette pa en anden



made. Maske skal klubben ikke ligge
lige efter skoletid, maske er det Messy
Church, der skal til i vores by, siger Alice,
der mener, at man jevnligt skal sporge,
hvad der fungerer bedst i ens omrade.

- 14. september starter vi op med
borneklub forst, og direkte derefter
med juniorklub. Hvis der kommer bare
fire-fem bern i en eller begge klubber,
sa fortsaetter vi, fortaeller Alice, der
synes, at man altid skal huske pa, hvor
afgorende det er for et barn, at der er
voksne, der fortaeller dem om en Gud,
som hjalper og svarer pa bon.

Hjaelp uden ansvar

Alice kan godt veere frustreret over, at
der ikke er flere, der vil vaere med som
frivillig leder. Men sa teenker hun ud af
boksen igen.

- Hvad kan vi sa gore? Vi prover at dele
det op i mindre bidder, fx den forste
onsdag i hver maned. | dag vil alle jo sa
meget, sa det kan vaere sveert at sige
ja til hele pakken ved at veaere frivillig
leder. Noget andet, der har virket su-
pergodt, er, at jeg har hyret nogle aldre
damer til at bage brod og kager.

Andre har selv budt ind med at agere
bedstemor. De kommer og er der og
hjelper med aktiviteter.

- Den eldre aldersgruppe signalerer
noget helt sarligt. Nar de star uden
lederansvar, men bare er der, sa har de
en naervar og ro, som betyder meget
for bornene.
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ANDAGT

UERSTATTELIG

Du er veerdifuld og uerstattelig, noget helt specielt og betydnings-
fuldt. Det er du, som bruger mange timer som frivillig, og du, som
kun har fa muligheder. Det er nemlig ikke din praestation, der

gor dig veerdifuld og fortjent til Guds omsorg. Det er Gud, der har
givet dig veerdi. Det er hans beslutning, at han elsker dig. Vi kan
laese i Bibelens Salme 8, hvilken fantastisk plads, Gud har givet
dig. Du er "kun lidt ringere end Gud”.

Her i Thorse, hvor jeg bor, har vi lige haft et modbydeligt indbrud i
kirken. Der er stjalet meget, bl.a. dele af den naesten 400 ar gamle
altertavle. Veerdier for over en million kroner er vaek. Nu skal vi sa
til at erstatte, hvad nogen ville sige er uerstatteligt. Det er jo fyldt
med historie. Men figurer pa en altertavle - en tvivler Thomas, en
bedrager Judas - kan genskabes af dygtige handveerkere. Men du
er som menneske uerstattelig. Veerdien er lagt ned i dig af him-
melens og jordens skaber. Det er da fantastisk.

Gud vil bruge dig med det, han har givet dig af evner, tid og res-
sourcer. Nar du stiller dig til radighed for Guds velsignelse, bliver
du til gleede for andre og du bliver selv velsignet, og sa bliver Guds
navn stort for andre.

Erik Bertelsen
Neaestformand i Danmarks Folkekirkelige Sendagsskoler

bed for...

at unge, voksne og aldre ma se, at trosoplaerlng blandt born
er noget af det vigtigste, vi kan bruge tid pa

. atingen bern ma opleve en barndom uden voksne,
der deler tro og liv med dem

. at de mange frivillige fortsat ma fa motivation, visdom
og tro til at reekke evangeliet videre til naeste generation.

Laes mere om bon og bonnenetveerket pa boen.soendagsskoler.dk
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TEMA: FRIVILLIGHED

FRA ALLE 0S
TIL ALLE JER

Materialer, konsulenter og kurser skal gore det lettere
- og federe - at veere frivillig i DFS

Materialer

Rundt om i landet er der DFS-konsu-
lenter, der er ansat til bl.a. at tage pa
klubbesog og sparre med de frivillige
ledere. Nogle af de ansatte bruger en
del af deres tid pa at udvikle og gen-
nemarbejde materialer, der skal gore
det let at vaere leder. Materialer som
Bornefre og Juniorfre inspirerer til, at
lederne over tre ars klubmeder kommer
rundt i hele Bibelen og samtidig folger
kirkedrets hojtider. Bogerne er tema-
baserede, hvorimod det nye Kirkefro
folger kirkedrets tekstraekker og derfor
er malrettet kirker. Alle tre serier tager
udgangspunkt i, at det skal vaere enkelt
at ga til og let kan skaleres efter klub-
bens sammensaetning.

Konsulenter

En af DFS-konsulenterne er Randi Taul-
borg, der ofte kommer ud pa lejr og i
klubber, kirker og missionshuse med sin
erfaring, tips og idéer.

- Jeg moder masser af frivillige ledere,
der gor et keempe stykke arbejde.
Noget af det, jeg kan bidrage med, er at

servere faerdige produkter og koncep-
ter for dem. Det kan de tage videre og
bruge fremadrettet. Det kan vaere en
bibeltime, der bliver gjort pa en anden
made; eller de kan sidde med abstrakte
idéer, hvor jeg kan hjzelpe med at gore
det konkret, fx ved at vejlede og vise
Tales of Glory, Pa tur igennem Bibelen,
legekasse.dk eller Bornefro i praksis.

Som frivillig har man grund til
at veere stolt.

Nogle konsulenter har specifikke om-
rader som en del af deres arbejdsom-
rade. Fx kan en Gospel-kids-konsulent
hjelpe med at starte et bernekor op og
en Evigglad-konsulent kan bl.a. hjelpe
med opstart af berneklub i et nyt
omrade. Bade konsulenter og fritids-
konsulenter har forskellige kompeten-
cer, som de onsker at give videre til de
mange lzerevillige frivillige.

Kurser

Udover at konsulenter bl.a. kan holde
kortere kurser med udgangspunkt i,
hvad den enkelte klub eller kreds har
brug for, sa er der ogsa arrangemen-
ter som Inspirationskonferencen, der
kombinerer inspiration til arbejdet og
faellesskab med ligesindede. Ungleder-
kurser, Messy Church Inspirationsdage
og Godly Play-kurser er andre tilbud,
som mange benytter sig af.

DFS vil gerne gore det fedt at veere fri-
villig. Man kan altid kontakte sin lokale
konsulent eller landskontoret for at fa
rad og hjelp.



NOTER

Nye inspirationsdage

Tidligere er der afholdt Messy
Church Inspirationsdage. Nu
kommer der i alt fire lordage,
hvor man i hhv. Nordjylland,
Sjeelland, Fyn og Bornholm kan
bruge en lordag 9.30-17 pa
erfaringsudveksling, nysger-
righed, inspiration og praktiske
tips. Lokale ildsjeele arrangerer
dagene i samarbejde med Messy
Church Koordinator i Danmark,
Karen Markussen.
inspirationsdag.messychurch.dk

Godly Play i praksis

Mange har hert om Godly Play, og er maske
nysgerrige pa, hvad det er for noget. Nu kan man
se det i praksis, for man eventuelt tilmelder sig et
af kurserne, der afholdes i hhv. januar og august
2017. Underviser pa kurserne, sognepraest Erik
Holmgaard, formidler i en video historien om Abra-
ham ved hjzelp af metoden. Se hele videoen pa
godlyplay.soendagsskoler.dk

Ser frem til Luther-aret

21.-24. august moedtes European Lutheran
Sunday School Association (ELSA) i Kebenhavn.
Bjarne Gertz Olsen er formand for bestyrelsen,
der ses pa billedet. De havde forskellige emner
pa programmet, bl.a. naeste ars fejring af 500-
aret for starten pa den lutherske reformation.
De haber, at isaer ét af reformationens kerne-
omrader, nemlig born og kristen berneoplaering
bade i skole og hjem, vil fa saerligt fokus. DFS er
en del af dette europaeiske samarbejde mellem
sondagsskoler i 14 lande.
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KALENDER

1. oktober:

Messy Church Inspirationsdag
Aby Sognegard, Abybro
inspirationsdag.messychurch.dk

5. november:
Messy Church Inspirationsdag
Peterskolen, Roenne

26.-28. januar 2017:
Godly Play-kursus

Diakonhejskolen, Arhus

godlyplay.soendagsskoler.dk

28. januar 2017:
Messy Church Inspirationsdag
Fiskbaek Missionshus

21. april 2017:
Generalforsamling
KFUM’s Soldaterhjem, Fredericia

august 2017:
Godly Play-kursus
Hotel Hebron, Kebenhavn

Laes mere pa
soendagsskoler.dk
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DE TUMLER
MED BBRNENE

Drengene pa Sydvestjyllandskredsens sommer-
lejr pa Sydvestjyllands Efterskole kan godt lide
at bruge kraefter og gar til den pa boldbanen.
Lederen Mark Pedersen er én af de mandlige
ledere, der gerne spiller en god gang bold og
bruger musklerne.

- Jeg kan lide at tumle med dem, og jeg oplever,
at drengene gerne vil prove kraefter med mig,
forteeller 19-arige Mark, der har veeret leder pa
sommerlejren i flere omgange.

Det er forste gang, at 16-arige Christian Mor-

tensen er leder. Mark og Christian er
- Det er megafedt at vaere sammen med bor- to af flere unge fyre,
nene, og jeg er noget overrasket over, hvor let som var ledere pa
det er at blive venner med dem, siger Christian, sommerlejren
der laerer meget af at se, hvordan de andre i Bramming.

ledere takler forskellige situationer. Fotos: Anette

Ingemansen




